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COMPONENTE DE,GESTIéN AMBIENTAL
ACTA DE POLITICA AMBIENTAL
2026

Politica Ambiental {[ZHERDIN

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la
importancia de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de
implementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental, a
través de la formulacion, elaboracidon, adopcion, implementacion
seguimiento y control de planes, programas y estrategias que conlleven
a la prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacion de los impactos y aspectos
ambientales mas representativos asociados al desarrollo misionaly a la
identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la
Entidad.

Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
economicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas,
la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aplicables a la misionalidad de la SDIS, consolidando objetivos, metasy
estrategias claras debidamente documentadas y difundidas a las partes
interesadas de la entidad.

La Entidad ejercera un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita
la mejora continua desde el marco de la ejecucion progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de habitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climatico

R

g *
Direccion de Gestion Corporativa SECRETARIA DE
Equipo de Geston Ambiental Eg INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\

ALCALD{A MAOR
DU BOGOTA DG,




Fundacion Social

BOGOT/\

B T T T T | ST BT in U T T

El servicio, una forma de vida

COMPONENTE DEIGESTI(')N AMBIENTAL
ACTA DE POLITICA AMBIENTAL

FECHA: 13 DE FEBRERO DEL 2026

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
TEMA: POLITICA AMBIENTAL

ASISTENTES: TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL SEMBRANDO CAMINO
DOCENTE: NIDIA RODRIGUEZ

FIRMA: | )], 1

OBJETIVO: Socializar el folleto de la politica ambiental con el grupo de talento
humano del jardin infantil, promoviendo la apropiacién de sus lineamientos vy
fortaleciendo el compromiso individual y colectivo con la gestion ambiental
institucional.

DESARROLLO: El equipo de talento humano del jardin infantil participd activamente
en la jornada de socializacion del folleto sobre la politica ambiental, demostrando
disposicion, interés y sentido de responsabilidad frente a la temdtica abordada,
durante el encuentro, cada integrante realizé una lectura reflexiva del contenido,
compartié opiniones acerca de los compromisos institucionales establecidos y
expresd aportes orientados a fortalecer las acciones ambientales en el entorno
laboral, asimismo, manifestaron experiencias relacionadas con el cuidado del
ambiente en su quehacer diario, formularon preguntas para profundizar en
conceptos como prevencion, mitigacion y control de impactos ambientales, y
reflexionaron sobre la importancia de dar cumplimiento a la normatividad vigente
y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también propusieron acciones sencillas
para optimizar el uso de los recursos dentro del jardin y destacaron la importancia
del frabajo en equipo para alcanzar las metas ambientales propuestas.

ANEXOS: Como evidencia del proceso, se contd con la participacion activa de los
asistentes durante la lectura del folleto, el intercambio de opiniones y la
construcciéon colectiva de compromisos ambientales, quedando registro
fotogrdfico y listado de asistencia de la jornada.

CONCLUSIONES: La actividad permitid fortalecer el conocimiento sobre la politica
ambiental institucional y generar mayor conciencia frente a la responsabilidad que
cada colaborador tiene en la proteccidn y preservacion del medio ambiente, se
evidencié apropiacion del tema, disposicion para implementar acciones de
mejora y compromiso para contribuir al cumplimiento de los lineamientos
ambientales establecidos.
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COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL
ACTA DE SOCIALIZACION DEL PIGA (PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL)
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS

FECHA: 20 DE FEBRERO DEL 2026

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO

TEMA: ACTUALIZACION DEL PIGA (PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL)
ASISTENTES: Talento Humano Jardin Infantil Sembrando Camino

DOCENTE: NIDIA RODRIGUEZ

FIRMA: | o &

OBJETIVO: Divulgar y promover la apropiacion de la actualizaciéon del PIGA 2024—
2028, en concordancia con la normatividad vigente, consolidando el compromiso
institucional con la protecciéon y sostenibilidad del medio ambiente.

DESARROLLO: En la fecha se llevd a cabo la jornada de presentacion del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, durante el encuentro se explicod el alcance y enfoque del plan, dando a
conocer las metas establecidas a nivel cuatrienal y anual, las cuales orientardn la
gestion ambiental de la entidad en los préximos anos, las lineas estratégicas
socializadas fueron:

Uso eficiente del agua

Uso eficiente de la energia

Gestion integral de residuos

Consumo sostenible

Adaptacion al cambio climdtico
Comunicacioén, formacion y sensibilizacion

AN O o

Estas metas se articulan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
favoreciendo el cumplimiento de la legislacion ambiental vigente y fortaleciendo
la cultura organizacional en torno al desarrollo sostenible.

ANEXOS: Como parte de la metodologia implementada, se desarrolld una
dindmica participativa que integré actividades IUdicas, espacios de reflexion
colectiva y andlisis de situaciones prdcticas, con el propdsito de facilitar la
comprension y apropiacion de los nuevos lineamientos por parte de los asistentes.

CONCLUSIONES: La jornada permitio afianzar en los participantes el conocimiento
sobre los lineamientos actualizados del PIGA y reconocer la importancia de su
participacion activa en el logro de las metas ambientales institucionales, esta
informacion contribuye al fortalecimiento de la gestion ambiental y reafirma el
compromiso de la entidad con una cultura de sostenibilidad.
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